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El taller se ha disefiado con fundamento en las metodologias horizontales
(Corona y Kaltmeier, 2012) para generar conocimiento, integrando la pers-
pectiva académica con los saberes y experiencia de las personas de una
organizacion que trabaja con jévenes. Esta propuesta consiste en la imple-
mentacién de un taller que facilitard informacién, actividades e insumos per-
tinentes para detonar la reflexion y analisis de los participantes e integrar una
propuesta de apropiacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comuni-
cacion al quehacer de la organizacién que sea necesaria y posible de acuerdo

a su situacion.?

20 Este taller derivd de la investigacion: “Tecnologias para el desarrollo de jévenes en
organizaciones gubernamentales y de la sociedad civil” financiada por la uaa y el Consejo
Nacional para la Ciencia y la Tecnologia, CONACYT en México. Financiada por la Convocatoria
de Ciencia Basica CB-2013-01, propuesta 221251y el Programa de Investigaciones

Culturales (PIECU14-5).



Perfil y niimero de participantes

Los participantes en el taller seran preferentemente los miembros o volun-
tarios de la organizacién que mejor conozcan sus antecedentes, objetivos y
funcionamiento, particularmente con relacién a su trabajo hacia los jévenes.
El taller se adaptara al perfil y necesidades de los miembros, en lo posible,
sin cambiar los objetivos. Para fomentar la participacion y horizontalidad del
taller se propone que el nimero sea entre 5y 12.

Objetivo general

Analizar en colectivo y de manera participativa el estado actual de la or-
ganizacién, su atencién hacia los jévenes y el papel que actualmente des-
empefian las TIC en este contexto para integrar una propuesta de su uso
significativa y viable.

Objetivos particulares

1. Identificar los antecedentes, contexto y la perspectiva de la organizacién
sobre su papel en la sociedad de acuerdo a su naturaleza, sus principales
objetivos y las estrategias que despliega para lograrlos de acuerdo a sus
capitales econémico, social y simbdlico.

2. Analizar los sentidos que asume la organizacién sobre los jévenes y las
estrategias, modalidades y actividades con las cuales se vinculan con
ellos, su alcance, las caracteristicas de la poblacién juvenil que atienden
y si esto es evaluado.

3. Realizar un diagnéstico sobre la comunicacion y el actual empleo de las
TIC en dos dmbitos: a) en sus actividades como organizacion, para tareas
administrativas, atendiendo necesidades de comunicacién interna y ex-
terna como la promocién de su imagen, relaciones publicas y busqueda
de financiamiento; y b) en las actividades de atencion hacia los jovenes,
para integrar un plan de comunicacién y de empleo de TIC participativo,
significativo y viable.



12, Sesidn. Introduccién, acuerdos e integracién de una vision participativa
del contexto de la organizacidn. Sentidos sobre el ser joven y el trabajo de
la organizacién hacia ellos

Objetivos particulares Actividades

1.- Comprender los antecedentes, contexto y situa- ® Presentacion del programa del taller.

e Acuerdos de confidencialidad y ética entre
los investigadores y participantes al taller.

® Representacién visual de la organizacion
y su contexto.

* Aplicacién de una lista de cotejo.

® Grupo de discusion.

® Presentacion de la perspectiva (investiga-
cién-intervencion) del desarrollo juvenil
positivo.

cién actual de la organizacion con particular énfasis
en su capital econémico, social y simbdlico.

2.- Analizar como la organizacién entiende su papel
en la sociedad de acuerdo a su naturaleza, sus
principales objetivos y las estrategias que desplie-
gan para lograrlos de acuerdo a sus capitales.

3.- Identificar los sentidos que asume la organizacion
en su perspectiva sobre los jévenes y el quehacer
que realizan para ellos.

Duracién: 5 horas, dos sesiones de 2:15 hrs. con un receso de 30 minutos

2°.Sesion. La comunicacion participativa. Diagndstico
sobre la comunicacion de la organizacién

Actividades

Objetivos particulares

1.- Realizar un diagnéstico sobre la comunicacion e Presentacion de estudios y casos sobre cémo

y el actual empleo de las TIC en dos dmbitos:
a) en sus actividades como organizacién, para
tareas administrativas, atendiendo necesida-
des de comunicacion interna y externa como
la promocién de su imagen, relaciones publi-
cas y busqueda de financiamiento; y b) en las
actividades de atencion hacia los jévenes.

se integran las TIC a la organizacién como tal.
Presentacién de estudios y casos sobre cémo
se integran las TIC al trabajo de la organiza-
cién en sus actividades con los jovenes.

De manera colectiva se realizard y discutira
un mapeo de la comunicacién (en general,
incluyendo las Tic) mediante una representa-
cién gréfica, visualizdndolo a partir de nodos.

Duracién: 5 horas, dos sesiones de 2:15 hrs. con un receso de 30 minutos



3%. Sesion. El papel de las Tic en la comunicacion de la organizacidn y hacia
los jovenes, elaboracion de una propuesta y evaluacién del taller

Objetivos particulares Actividades

1.- Integrar un plan de comunica- e Se discutird a partir de los problemas identificados en el
cion y de empleo de TiC partici-  diagndstico de la comunicacién realizado en la segunda
pativo, significativo y viable para  sesion, cuéles son las prioridades y las elecciones sobre
la organizacién. el empleo de la comunicaciéon y TiIC de la organizacion,

2.- Evaluar el desempefio deltallery ~ considerando su situacién y la viabilidad para llevarlas a
hacer recomendaciones para su  cabo. Se completard el modelo de elecciones de Klein
mejora. precisamente con las elecciones de los participantes en el

taller para integrar un plan de comunicacion y TiC.

e Se llevard a cabo una evaluacién del taller, primeramente
a manera de entrevista colectiva en un formato libre y me-
diante un instrumento por escrito, anénimo, con elemen-
tos cerrados y abiertos.

Duracién: 5 horas, dos sesiones de 2:15 hrs. con un receso de 30 minutos
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